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Peyzaj Eylem Planı
Peyzajın Genel Tanımı Peyzajı açık olarak tanımlayın( orn: cografi konumu,adı,sizin peyzajdaki rolunüz)
…….

Peyzaj Haritalama Ana Dinamikleri tanımlayınız.
-Görülebilir

• Odak Noktaları

• Nirengi Noktaları

-Görünemeyen

• Politikalar

• Çatışmalar

• Değerler

İç Dinamikler

Dış Dinamikler

Ana Sorun Sorun Tanımı. Bu soruna neden odaklandığınızı açıklayınız.



Paydaş Analizi Paydaş Listesi
Maruz Kalanlar, Ana 

Oyuncular, Seyirci 

Olanlar, Oyun Kurucular

Maruz Kalanlar

Ana Oyuncular

Seyirci Kalanlar

Oyun Kurucular

Aşağıdaki ilgi/ çıkar-etki matrisini doldurunuz.



Etki Düzeyi
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Odak Sorun

ÖZNE

Maruz Kalanlar

Yüksek çıkar

Düşük etki

"kurbanlar"

GÜÇLENDİR

Seyirci Kalanlar

Düşük çıkar

Düşük etki

MİNUMUM ÇABA

FAKAT STRATEJİK

OLARAK İLİŞKİLİ

TUT

Ana Oyuncular

Yüksek çıkar

Yüksek etki

SIKI TAKİBE AL VE

YÖNET

Oyun Kurucular

Bağlamı belirleyenler

Düşük çıkar

Yüksek etki

FARKINDALIK GELİŞTİRME

Paydaş Analizi: Çıkar/ İlgi Etki Matrisi

Maruz kalan

Seyirciler

Ana oyuncular

Oyun kuranlar

Bu sınıflandırma, müdahaleniz için bir katılım 

stratejisi geliştirmenize yardımcı olur.

her bir paydaş kümesi için katılım stratejisi...Düşük

ilgi ve düşük etkiye sahip paydaşların ihmal etmeyin. 

Hâlâ paydaştırlar, ancak diğer üç küme kadar aktif

olarak sürece dahil olmaları gerekmez. Bu dört

stratejinin yanı sıra, bir küme içinde veya kümeler

arasında bağlantılar oluşturmak da akıllıca olabilir.

Örneğin; güçsüz paydaşları güçlendirmenin yolu, 

yüksek etkili paydaşlarla yüksek etki ve düşük etkiye

sahip paydaşlar arasında bağlantılar oluşturmaktır...



Paydaş Analizi: Çıkar/ İlgi Etki Matrisi

Paydaş 

Analizi

Matrisin Çıkarımı Nedir?

Strateji 

nedir?

Paydaşlarla mücadele stratejinizi açıklayın: Ana sorununuzla ilgili paydaşlar hangileridir?

Kurumsal 

Analiz

Ana sorunu merkeze alarak ilişkili kurumları tanımlayınız.
Metin eklemek için 

tıklayın



Anlam

KontrolKurum/kuruluş

Eylem

Konu/alan

İnanç, Norm, Değer

Koruma





Kurum analizi

Kurum Analizi Ana problemi kapsamlı olarak tanımlayınız…peyzajı daha sürdürülebilir hale nasıl 

getirebiliriz.

Analiz çıktılarını kısa açıklayınız Peyzaj kurumlarınız dengeli mi açıklayınız.

Peyzaj kurumu Değişimi 

kolaylaştıracak bir 

peyzaj Kurumu 

tanımlayın.

Cevabınızı 

açıklayın

Değişimi 

engelleyen / 

sorunlara katkıda 

bulunan bir peyzaj 

kurumu tanımlayın

Cevabınızı 

açıklayın



Politika / Plan Sektör Etki Düzeyi

Yukarıdaki politikalarda / planlarda çelişkiler gözlemliyor 

musunuz ? Öyleyse lütfen açıklayın.

Politika 

Analizi

Peyzajınızda hangi politikalar var ( ulusal ve yerel politikaları ve mekânsal 

planları düşünün)



Kaynaklar

Hikaye 

Kurumlar 

Paydaşlar 

Peyzaj Yönetişim Organizasyonu



Peyzaj Yönetişim organizasyonunuzun çerçevesinin açıklaması ( max. 

400-500 kelime)

Hikaye

Paydaşlar

Kurumlar

Kaynaklar



Karakter 
alanları 

Özgün/içsel kalite Görsel karakteristikler Değer yoğunluğu Yerleşimlerle 
bağlantılılık düzeyi

Yüksek Orta Düşük Yüksek Orta Düşük Yüksek Orta Düşük

1. KA

2. KA

3. KA



Karakter 
alanları

Duyarlılık düzeyi Gelişme potansiyeli İlgili kurumlar İlgili politika

Yüksek Orta Düşük Uygun Yüksek
Orta
Düşük

U. değil

1. KA

2. KA

3. KA



Karakter 
alanları 

Ekolojik Hassasiyet durumu Kültürel hassasiyet Sosyal Hassasiyet Ekonomik bağlılık

Yüksek Orta Düşük Yüksek Orta Düşük Yüksek Orta Düşük

1. KA

2. KA

3. KA



Başarılar...
Teşekkürler
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